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diretoria da Aspmi estd publicando nesta

Af:digéo de seu Informativo, suas principais

calizagbes na gestdo dos tdltimos quatro

anos — 2011 a 2015 — comecando pelas mudangas

Estatutdrias, que passou a permitir o acesso do ma-

rido como dependente da associada, e a criagio da
Academia de Danga e Musculagio.

No Departamento Esportivo, a construgao de

de um campo com grama sintética para futebol su-

realizacoes na gestao 2011-2015

~

ico, iluminado e com moderna arquibancada, ves-
tidrios e lanchonete anexa, e outro menor, também
iluminado, para a prética de futebol society, além da
cria¢do de Grupos de feirinos de futebol suigo, volei
e futvdlei.

Realizou reformas e modernizou os dois sal6es
de festas — o Recanto do Barnabé e Salio 2 - dotan-
do-os de ar condicionado e colocacio de T'Vs.

Reformou totalmente e ampliou a Academia

SINDESA

Sistema Independente de Savde

Saude de quolidode o um preqo aoessivel

A:nu

e hidddria de sncesso

de Gindstica e Musculagio, dotando-a de modernos
equipamentos, inclusive com nova portaria.

Foram construidos quatro novos quiosques —
Toca da Coruja, Recanto da Capivara, Quiosque do
Parquinho e Cantinho do Servidor.

Reestruturou o estacionamento da sede social,
esportiva e recreativa, aumentando consideravel-
mente o nimero de vagas, separadas por canteiros
arborizados.

CONTINUA NA PAGINA 8
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SINDROME
DE BURNOUT

e suas relacoes

com o trabalho!

Burnout é um tipo de estresse ocupacional que acomete
profissionais envolvidos com qualquer tipo de cuidado em uma
relagio de atencdo direta, continua e altamente emocional.

tualmente, a definicio mais aceita do
burnout é a fundamentada na pers-

ectiva social-psicoldgica de Maslach

e colaboradores, sendo esta constituida de trés
dimensoes: exaustdo emocional, despersona-
lizagao e baixa realizagdo pessoal no trabalho.
Maslach, Schaufeli e Leiter (2001) assim defi-
nem as trés dimensées da sindrome: Exaustao
emocional, caracterizada por uma falta ou ca-
réncia de energia, entusiasmo e um sentimen-
to de esgotamento de recursos; despersonali-
zagio, que se caracteriza por tratar os clientes,
colegas e a organizagio como objetos; e di-

minui¢io da realizacio pessoal no trabalho,
tendéncia do trabalhador a se auto-avaliar de
forma negativa. As pessoas sentem-se infelizes
consigo préprias e insatisfeitas com seu papel
profissional.

O processo do burnout ¢ individual
(Rudow, 1999). Sua evolugio pode levar anos
e até mesmo décadas (Rudow, 1999). Seu
surgimento é paulatino, cumulativo, com in-
cremento progressivo em severidade (Franca,
1987), nao sendo percebido pelo individuo,
que geralmente se recusa a acreditar estar
acontecendo algo de errado com ele (Franga,
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1987; Dolan, 1987; Rudow, 1999). Maslach,
Schaufeli e Leiter (2001) pontuam que, nas
vérias definicées do burnout, embora com al-
gumas questdes divergentes, todas encontram
no minimo cinco elementos comuns:

1) existe a predominancia de sintomas
relacionados a exaustio mental e emocional,
fadiga e depressio;

2) a énfase nos sintomas comportamen-
tais e mentais e nao nos sintomas fisicos;

3) os sintomas do burnout sio relacio-
nados ao trabalho;

4) os sintomas manifestam-se em pes-
soas “normais’que nao sofriam de disttrbios
psicopatolégicos anteriores;

5) a diminuicio da efetividade e desem-
penho no trabalho ocorre por causa de atitu-
des e comportamentos negativos.

IDENTIFICANDO O BURNOUT

Farber (1991) divide as manifestacoes
do burnout em professores em sintomas in-
dividuais e profissionais, destacando, entre-
tanto, que estas questdes sao de dificeis gene-
ralizacdes e descri¢des universais. Em geral,
segundo o autor, os professores sentem-se
emocional e fisicamente exaustos, estio fre-
quentemente irritados, ansiosos, com raiva ou
tristes.As frustracoes emocionais peculiares a
este fendmeno podem levar a sintomas psi-
cossomdticos como ins6nia, tlceras, dores de
cabega e hipertensio,além de abuso no uso de
4lcool e medicamentos, incrementando pro-
blemas familiares e conflitos sociais.

Nos aspectos profissionais, pode apre-
sentar perda de entusiasmo e criatividade,
sentindo menos otimismo quanto 2 avaliagio
de seu futuro. Pode também sentir-se facil-
mente frustrado pelos problemas ocorridos
e pela falta de progresso de seus resultados,
desenvolvendo um grande distanciamento
com relagio a estes. Sentimentos de hostilida-
de em relagdo a administradores e familiares
também sio freqiientes, bem como o desen-
volvimento de visio depreciativa com relagao
a profissao. O professor mostra-se autodepre-
ciativo e arrependido de ingressar na profis-
sdo, fantasiando ou planejando seriamente
abandond-la. Segundo Edelwich e Brodsky
(1980). Ele comega a nio querer mais ficar
em sala de aula.

PRINCIPAIS CAUSAS

Muitos estudos tém se preocupado
em identificar as causas do burnout Farber
(1991) parte do pressuposto de que suas cau-
sas sao uma combinacio de fatores individu-

A i

ais, organizacionais e sociais, sendo que esta
interagdo produziria uma percepgio de baixa
valorizagao profissional, tendo como resultado
o burnout. O autor, ao se referir aos fatores de
personalidade, diz que a literatura considera
profissionais idealistas e entusiasmados com
sua profissio mais vulnerdveis, pois sentem
que tém alguma coisa a perder. Estes profis-
sionais sio comprometidos com o trabalho
e envolvem-se intensamente com suas ativi-
dades, sentindo-se desapontados quando nao
recompensados por seus esforgos. Idealizagoes
em relacio ao trabalho e 4 organizagio propi-
ciam o surgimento do burnout (Maslach &
Jackson,1984b).

Profissionais com menos de 40 anos
apresentam maior risco de incidéncia, pro-
vavelmente devido as expectativas irrealis-
tas em relagio A profissdo. Jovens precisam
aprender a lidar com as demandas do traba-
lho (Maslach,1982) e, por esta razio, podem
apresentar maiores niveis da sindrome.

Podemos entender Burnout como o pro-
duto de uma interagio negativa entre o local,
a equipe de trabalho e os clientes como afirma
Alvarez Gallego e Fernandez Rios (1991). De
fato, a Organizagio Internacional do Trabalho
reconhece que o estresse e a sindrome de Bur-
nout nio sio fendmenos isolados, mas ambos
foram convertido em um risco ocupacional
significativo (Barona, 1991). Aluja (1997),
confirma através de uma pesquisa a relagio
existente entre saide mental, psicopatologia
e Burnout.

Segundo Figueroa; Veliz-Caquias (1992)
as profissdes mais afetadas pela sindrome sio:
policia, enfermeiras, professores. Neste grupo
ainda se encontram os terapeutas ocupacio-
nais, psicoterapeutas e outros relacionados a
satide mental.

A qualidade de vida no trabalho é uma
compreensio abrangente e comprometida das
condigoes de vida no trabalho, que inclui as-
pectos de bem-estar, garantia da sadde e se-
guranca fisica, mental e social, e capacitagao
para realizar tarefas com seguranga e bom uso
de energia pessoal. Nao depende s6 de uma
parte, ou seja, depende simultaneamente do
individuo e da organizacio, e ¢ este o desafio
que abrange o individuo e a organizacio.

Textos adaptados por

Liliane Miranda Gervasio

Psic6loga Organizacional CPMSO

Fontes: - WWW.andrepsicologia.com - Psi-

Revista de Psicologia Social e Institucional
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Camardes — campeao praia-
no de 2012 e vice em 2014
— realiza este ano uma cam-

panha apenas regular, com uma vité-
ria de 4 a 1 sobre o Tartarugas, um
empate em 3 gols com o Atum, e uma
derrota por 4 a 2 para o Badejos, mas
ainda com chances de ficar entre os

Seu ataque marcou 9 gols e sua
defesa sofreu 7, com saldo positivo de
1 gol.

A equipe rosada do técnico To-
nho tem ainda apenas um jogo na fase
classificatéria no dia 1 de marco, as
17 horas, contra o Corruptos, quan-
do tentard se classificar para as semi-

finais. ®

COMPRE BARATO
VERONA R$ 378,60

Rua Estefano José Vanolli, n.2 1520 - Sao Vicente - Itajai - SC
socicle1@hotmail.com

quatro semi-finalistaS.

Pensou bicicleta, lembrou...

=+ 3248-0400

100% Conversagio * Intercimbio * Material Digital Inglés
Espanhol - Portugués ¢ Informdtica

FIS

CENTRO DE ENSINO

(47) 3348.1184 - 3348.2609 - 3319.1835 | Av. Sete de setembro, 740 - ITAJAI - SC
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Integracao 2015 teve trés rodadas e oito jogos
om o 5 de Maio liderando com 9 pontos

Certame Integragio
2015 teve — até o dia
20 de margo — a reali-

zagdo de quatro rodadas, totali-
zando oito jogos, com um total
de 56 gols marcados e excelente
média de 7 gols por partida.

Com trés vitdrias — sendo
duas por goledas, 5 a 2 no Trevo
e 7 a 1 na Educacio Fisica—o0 5
de Maio lidera a competi¢ao até
20 deste més com 9 pontos ga-
nhos, seguido da Educagao Asp-
mi com 6(5 no saldo de gol), em
terceira a Educacio Fisica com 6
pontos ganhos e 4 de saldo.

Restam inda quatro roda-
das até o inicio da fase semi-fi-
nal, que acontece em 27 de mar-
¢o, com a final sendo disputada
em 10 de abril.

As rodadas estio sendo
disputadas 4s sexta-feiras com

jogos as 19h45min e 21 horas.

ERVAS  CEREAIS * DOCES  INTEGRAIS * FARINACEOS TERNOS - ROUPAS SOCIAIS - UNIFORMES - CONSERTOS Eh!wﬂﬁlﬁﬁl.
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Interno de Suico Sintético teve trés rodadas,
39 gols e Ita media de 74 gols por partida

Interno de Futebol Suico, iniciado no

dia 4 de fevereiro, teve até o dia 18 deste

més, a realizacdo de apenas trés rodadas

com cinco jogos realizados e um transferido, em que

foram anotados 39 gols com a alta média de 7,4 por
jogo.

O Criciima com 6 pontos ganhos lidera a com-

Reurbanizacio da Avenida
Reinaldo Schmithausen

Opcdes de pagamento

Reurbanizacdo da Avenida
Ministro Victor Konder

peticao, seguido por Figueirense e Joinville, com 3,
e, em tGltimo e sem vitéria, com zero ponto ganho,
estao Chapecoense e Avai.

Os resultados das trés primeiras rodadas: Mar-
cilio Dias 14 x Avai 1 e Criciima 5 x Chapecoense
o, Figueirense 4 x Joinville 1(Avai x Chapecoense
marcado para esta rodada, foi transferido).

E pela terceira rodada o Joinville bateu o Mar-
cilio Dias por 2 a 1, e o Criciima aplicou 7 a 4 no
Figueirense.

O campeio de 2014 foi o
0 na final, o(a) por

, venceu

iw. Pagando seu IPTU, vocé investe em obras e melhorias essenciais paraa
populacdo. E o resultado ja pode ser visto em toda a cidade.

gel mae - _._"'_ e —

— ‘"’”h\ x
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Até 15 de fevereiro com 15% de desconto * Até 15 de mar¢o com 10% de desconto.

Ou em 10x com o 1° vencimento em 15 de marco » Os contribuintes que quitaram o IPTU 2014 em dia,

mesmo que parcelado, ja receberam 10% de desconto sobre o valor do IPTU deste ano, excluidas as taxas.

Reurbanizacdo Avenida
Abrahao Jodo Francisco

www.itajai.sc.gov.br

Bindrio
do Sao Vicente
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Patrick Aguinaldo Barbosa é atleta da Associagdo Comunidade do Atletismo e da seleciio brasileira juvenil

corredor itajaiense Patrick Aguinal-

do Barbosa, de 17 anos, estd na ci-

dade de Barranquilla, no Noroeste
da Colémbia, onde representard o Brasil neste
fim de semana durante a Copa Pan-Ameri-
cana de Cross Country. O atleta ¢ membro
da Associacio Comunidade do Atletismo,
apoiada pela Fundagao Municipal de Esporte
e Lazer de Itajai (FMEL). Patrick foi o tnico
catarinense convocado para integrar o grupo
que defenderd o escudo verde-amarelo na pri-
meira edi¢do do evento que seleciona os me-
lhores das Américas. Ele participard da prova
que acontece no domingo, dia 22.

Caso ﬁque entre os primeiros, tanto na
categoria individual ou por equipe, o corre-
dor estard automaticamente classificado para
competir o Campeonato Mundial de Corrida
Cross Country, que acontece na cidade chine-
sa de Guiyang, em margo.

Essa é a primeira vez que o itajaiense
integra a selecdo brasileira juvenil de Cross

Country. A noticia da convocagio veio
no inicio de fevereiro, depois do atleta
se consagrar entre 0s quatro mais rapi-
dos do Brasil da modalidade na catego-
ria juvenil, pela Copa Caixa de Cross
Country, disputada em Sao Paulo.
Patrick ¢ treinado pela professo-

ra Janaina Graziela da Costa Moser na
Pista Municipal de Adetismo de Itajai
e jd representou a cidade em diversas
competi¢oes dentro e fora de Santa Ca-
tarina. Entre os feitos do garoto de ape-
nas 17 anos estdo seis recordes estadu-
ais, dois deles nas Olimpiadas Escolares

de Santa Catarina (Olesc), outros dois no
Campeonato Estadual categoria Meno-
res de 18 anos, um nos Jogos Escolares
de Santa Catarina (Jesc) e outro nos Jo-
guinhos Abertos de Santa Catarina, além
de ter sido terceiro lugar no Campeonato
Brasileiro até 18 anos.

O corredor, assim como todo o time
de atletismo da associacio, recebe o apoio
da Fundacio Municipal de Esporte e La-
zer (FMEL). A Associagio Comunidade
do Atletismo também ¢é uma das equipes
recém-contempladas na Lei Municipal de
Incentivo ao Esporte, que destinard R$
1,5 milhao 2 prdtica de diferentes moda-
lidades esportivas na cidade.

Além da FMEL, a associa¢io ainda
recebe o apoio das seguintes instituigoes
privadas: Portonave, Sidrasul, Restauran-
te Verde Vale, Nossa Forma e da Lei de
Incentivo ao Esporte Federal da empresa

WEG. »

Itajai Sailing Team € primeiro colocado da Reyata liha de Caras

equipe Itajai Sailing Team obteve a
primeira colocagio na Regata Ilha de
Caras, com seis milhas nduticas e rea-
lizada neste sébado, 21 de fevereiro, em Angra
dos Reis. A competigao foi realizada na Baia
da Ilha Grande, con ventos de 10 a 12 nés,
conforme informou o coordenador da equipe,
Alexandre Antonio dos Santos. A equipe Itajai
Sailing Team ¢ patrocinada pela APM Termi-
nals Itajai e Anasol, por meio da Federagio de
Iatismo de Santa Catarina — Feisc, e da Asso-
ciagdo Itajaiense de Incentivo ao Esporte.
"Foi uma disputa bastante concorrida,
com mais de cem veleiros, mas Itajai mostrou

sua for¢a e garra e trouxe para casa mais
esse troféu", comemora Santos. A equipe
Itajai Sailing Team ji obteve a segunda
colocagio geral no XXVI° Circuito Oce-
inico da Ilha de Santa Catarina, realizado
hd cerca de duas semanas. Considerada
uma das mais tradicionais e charmosas, a
regata Ilha de Caras ¢ tradicional no Ca-
lenddrio Brasileiro de Vela e grandes no-
mes da vela brasileira “Para Itajai é muito
importante ter uma equipe participando
dessa regata, que redne os principais no-
mes da vela do Brasil, concentrados no
eixo Rio/Sao Paulo”, diz Santos. *

De ultimo a primeiro. Dongfeng reage e toma ponta na quarta etapa da Volvo Ocean Race

barco chinés Dongfeng Race Team assumiu, neste

domingo (22), a lideranca proviséria da quarta eta-

pa da Volvo Ocean Race, disputada entre a China e
a Nova Zelandia. Depois de figurar por vdrios dias na parte
de trds da classificagio, inclusive em tltimo, a equipe asidtica
aproveitou melhor as zonas de instabilidade do Oceano Paci-
fico Sul. Os chineses trouxeram os espanhéis do MAPFRE e
os drabes Abu Dhabi com eles. Pior para o Team Brunel, que
liderou a regata durante a semana semana inteira, e caiu para
quarto.

Todo o preparo € d

com ingredientes de

"Nés estamos sorrindo novamente. E uma recompensa
do trabalho feito", disse o comandante Charles Caudrelier. A
equipe precisou ter cuidado ao reparar um problema no mas-
tro. Coube a Kevin Escoffier escalar e consertar. "Depois de
duas horas de trabalho duro em 25 metros de altura, o Kevin
conseguiu colar a peca que havia saido da trilha. Foi dificil
porque nesse ponto qualquer movimento no barco é amplifi-
cado”, explicou Charles Caudrelier.

A queda de produgio do Team Brunel e a subida do
Dongfeng tem relacio com a zona dos Doldrums desta parte

e modo artesanal,
altissima qualidade e

carnes nobres de alto padrao.

do Pacifico. Na maioria das vezes, os barcos pegam pouco ven-
to. Mas desta vez, porém, sio boas as condigoes de navegacio
depois de cruzar o Equador.

"As tltimas 24 horas tém sido boas. Fomos abencoados
com condi¢bes de vento para navegar por muito mais do que
era esperado com base em estatisticas histdricas”, falou o re-
pérter a bordo do MAPFRE, Francisco Vignale. A tendéncia é
que a flotilha diminua um pouco a velocidade na aproximagao
a Fiji. O destino final da quarta etapa ¢ Auckland, na Nova
Zelandia. Faltam aproximadamente 3.300 quilémetros. ®

(47) 3248-8986

Rua Douvitor Josd foge Hh_ulhu_-u.,_l 133 - Cantra - Ihapoe - S
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A partir deste ano ASPMI estende
mais heneficios para Associados

irdo por af mais vantagens para os As-
sociados. A partir deste ano de 2015
a ASPMI, em parceria com a Rede

de Satide SINDESA, estard estendendo para
os parentes e familiares dos Associados, mais
beneficios e indmeras vantagens no setor da
Satide.

Os Servidores Associados e seus depen-
dentes, na conformidade do Estatuto jd sio
beneficiados com a Rede Médica Conveniada
da ASPMI, porém, notamos hd muito tempo
que um grande nimero de servidores vem pe-
dindo para que seus familiares, a exemplo de
seus pais, avés, filhos independentes, irmaos,
sogros ¢ demais parentes também pudessem
ser atendidos com as vantagens no setor da
satde da ASPMI, mesmo que fosse apenas
para aproveitar os precos mais barato, previa-
mente aceitos pela rede conveniada.

Neste sentido, entao, a partir deste ano
serd possivel oferecer também para os demais
familiares dos Servidores, acesso a saide de
qualidade, com precos acessiveis.

Inicialmente a regras acertadas entre a
ASPMI e a SINDESA sio as seguintes:

I A mensalidade para o Associado ASP-
MI em nada ser4 alterado;

I Gratuitamente o Associado ASPMI
terd sua inscricio na SINDESA como Titular
e com isso poderd inscrever liviemente consi-
go, mais 4 (quatro) agregados da sua familia;

I O Associado que quiser agregar mais
de 4 (quatro) pessoas ou parentes da sua fa-
milia pagard entio, uma pequena taxa para a
SINDESA, a partir da 52 (quinta) pessoa;

I O Associado ASPMI poderd também
agregar animais de estimagdo ji que a SIN-
DESA possui na sua Rede de Credenciados
alguns médicos veterindrios, incluindo Pet
Shop que oferecem também precos diferen-
ciados ou pregos sociais;

I Via de regra, a anuidade para um ani-
mal de estimagio equivale a 50% (metade) da
taxa anual para uma pessoa, portanto, pode-
rdo inscrever dois animaizinhos no lugar de
uma pessoa;

I Quanto a forma de pagamento para a

rede de satide conveniada serd a seguinte:

a.1) Da parte do Associado ASPMI ou
seu dependente, o pagamento continua sen-
do com desconto em folha, no més seguinte,
sendo que a ASPMI repassard os valores acer-
tados para o Conveniado;

b.1) Da parte do Agregado familiar ou
parentes, o pagamento serd a vista e direta-
mente do Usudrio para o Profissional ou Esta-
belecimento Credenciado SINDESA.

a.2) Os pregos na rede conveniada AS-
PMI (para os Associados e seus Dependentes)
estdo vinculados com os precos que os Planos
de Satide pagam por uma consulta médica
para os Conveniados, ou seja, descontos en-
tre 70% a 80% se comparado com o prego
particular;

a.3) Exemplo: Uma consulta particular
de R$ 220,00 - pela ASPMI custard apenas R$
55,00 para descontar em folha (+ou -75%);

b.2) Os precos na rede credenciada
SINDESA (para os Agregados da familia), de-
nominado prego diferenciado ou preco social,
tem outro critério, sendo na maioria das ve-
zes, pela metade do prego particular, ou seja,
diferenca de 50% (cinquenta por cento), se
comparado ao preco particular;

b.3) Exemplo: Uma consulta particular
de R$ 220,00 pela SINDESA custard mais ou
menos R$ 110,00 para pagamento 2 vista e
direto no Credenciado (+ ou - 50% se com-
parado ao preco de mercado); Veja indmeros
outros exemplos e situagoes reais, disponivel
na internet, na pdgina (icone) PRECOS no
Portal SINDESA: www.sindesa.com.br

I Os membros agregados ao Associado
Titular (familiar) poderao também fazer uso
dos Conveniados ASPMI desde que, antes de
se dirigirem ao credenciado ASPMI passem
na Associacio, e solicitem a Guia de encami-
nhamento e neste mesmo ato deixem pago a

valor correspondente a ser utilizado.

I E sendo assim, todos os Associados
da ASPMI jd podem passar na Secretaria Ad-
ministrativa da Associagio e inscrever gratui-

Cheiro erde

Travessa Henrique Labes,
412 - Centro
Itajai - 3344.2012

Restaurante e Lanchonete

De segunda a sdabado das 11h as 15h

De segunda a sexta das 7 as 19 horas.

O mais variado e saboroso
buffet livte comida
caseira de Itajai, com
sobremesas e sucos naturais.

SEM CONVENIO ASPMI

LANCHONETE

Aos sabados das 7 as 14 horas.

tamente, até 4 (quatro) agregados na sua titu-

laridade, junto da SINDESA.

I Basta agora, vocé lembrar das pessoas
da sua familia que nio tem, por exemplo, um
plano de satide e que gostariam de ter aten-
dimento de qualidade a um preco acessivel,
na rede médica particular. Sugerimos que faca
uma lista de parentes, dando prioridade para

Dentro

AS i)

o5 in

Amil

0s que mais precisam deste acesso, tirando-os

inclusive, da fila do SUS.

I Se vocé possui animaizinhos de es-
timacdo, nio esqueca de inscrever o quanto
antes. Aproveitam ao mdximo todas as van-
tagens que a ASPMI vem conseguindo para
beneficiar seus Associados. Desejamos a vocé
e a todos da sua familia, sucesso e boa satde!

Mais de 50 anos dedicando-se no bom atendimento e
reconhecide trabalho, gerando sempre bons beneficios.
da poditica municipal defende oficialmentea

terasses dos Servidores e Associocdos

Rua OHo Hoier, 45 - Cidade Nova

TAXA REDUZIDA PARA CREDITO CONSIGNADO

Venha conferr. Foca uma simulacdo com o banco

conveniado da ASPMI. Se algum outro banco oferecer
taxa menor ou prazo maoior (9é6x), ndo se precipite,
nos dias seguintes iremos buscar melhores condigcdes
para voce. Mossa luta nos bancos sempre fol baixar os juros.

Economia, comodidade e discricdo para vocé

©@ ©©0 00

Iremos atendé-los na residéncia ou onde solicitar;
Nao e obrigatdria a aberfura de Conta Comrente;
Nao cobra-se tarifa/més por conta dos empréstimos;

Consultamos a possibilidade da compra de divida;

Fazemos tambem empréstimos para os seus parentes,
Aposentados do INSS; e

Os convénios bancdrios da ASPMI sempre regularam
para baixo, o Taxa de Juros em favor dos Associados.

Conforme LE|I 2960 e Decreta 9631 da Prefeitura Municipal de Itajai,
que rigorosamente funciona desde Dezembro de 2011, a margem de

desconto consignado no salario (a parcela ou a soma das parcelas dos
empréstimos bancarios) ndo podem exceder a 30% (trinta por cento) dos

vencimentos regulares, em folha.

Solicite uma visita ou faca contato

ASPMI

@ (47) 3341-4907

[47) 3341-4904

@ emprastimo@aspmitajal.com.br

Janaina Lino

@ (47) 109-2512 vivo

(47) PF31-9797 um
@ janainalinoh®hotmall.com

Cibele Vieira
@ (47) 9964-9B30

@ cibalewisra@hotmail.com

& Santander

[dLite
3348-8844

DAQUI SAEM OS MELHORES

CURSO INTENSIVO DE

INFORMATICA EM 2 MESES

www.escolaselite.com.br

Rua Silva, 197 - Centro
Itajai - proximo
a saida do
estacionamento
do Shopping
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Houve modenizagio de alguns
servicos prestados aos seus associados,
sendo um deles a marcacgao de consul-
tas médicas e odontoldgicas, que pas-
saram a ser feitas pelo site da Aspmi.
Foi
trada e saida de veiculos e pessoas a
sede administrativa, social e esporti-
va, c om moderna cobertura, ilumi-
nado, guarita e cancela, facilitando e
agilizando o movimento de entrada e
saida, além de embelezar essa parte do
nosso patrimonio.
Se encontram em fase final de

construido o Portal de en-

INFORMATIVO ASPMI

conclusao as obras do novo Salao de
Jogos, com 140 metros quadrados,
localizado junto ao muro lateral, de-
fronte a Academia de Gindstica e
Musculagio, que deverd ser entregue
no final de fevereiro ou na primeira
semana de margo.

Esse ¢ um resumo das principais
realizacoes da atual diretoria, que vem
trabalhando  incansavelmente para
oferecer melhor qualidade de vida aos
associados e dependentes, cujo niime-
ro ultrapassa hoje mais de 4.900 s6-
cios. ®
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opiniao
e sempre
bem-vinda.




